
KöşK iı,ço nıiı,ıi nĞirirvı ııüoünı,üĞü
iş saĞı-ıĞı vo ctrvıxıiĞi yıııı« çALışMA ıLANı

iıciıi KoNuLAR iı,ciı,i MEvzuAT
uycuLAMA urvinıi

03l0ll2o22 - 3lll2l2o22

Millj Eğitim Müdürlükleri ve Bağlı bulunan
işveren vekillerinin tespit edilerek, makam

alınması(İşveren Vekili değişikliği 3 iş günü içerisinde
anarak MEBBİS de güncelleme yapılmall)

20l4l16 Nolu Genelge

İşyeri Sağhk ve Güvenlik Brimi llçe İSG Bıırosu oluşfuru|ması ve
Iş GüvenIiği Ummlmnın Görev, Ye&i, Sorumluluk
Ve Eğitimleri Hakklnda Yönet nelik

Eğitin Bakmlığı 20l4ll6 Sayılı Genelge

Teşkjlatında iSG Birimi web sayfasının oluşfuru|mmı ilçe Milli Egitim Müdürlükleri, iş

İş Güvenliği UmmIarınrn ve İşyeri Hekimlerinin görevlendirilmesi

Güvenliği Ummlrının Görev, Yetki, Sorumlu|uk ve
Ilaklında YönetmeIik Resmi Gazete

i/Sayısı:29 |2 20l2l285l2
son değişik|ik: ll l0 2013128792

Hekimi ve Diğer Sağhk Personelinin Görev,
etki, Sonm|uluk ve Eğtimleri Hakkında Yönetne|ik

i Gazete Tarihi/sayt sı :20 07 .2013128113 -
2O|4/16 Cenelge

ll Milti Eğitim Müdürlüğii Sağlığı Merkezleri

Yılhk çalışma plmının hazrlmması/günce|lenmesi MEB 2014/16 Nolu Genelge

MEB 2018-10 Nolu Gene|ge

Sağhğı Ve Cüvenliği Kurullm Haklında YöneEnelik

SağIığı Ve Güvenliği İe ngili Çalışm TernsiIcisinin Seçilmesi/ Sağlığı Ve Güvenliğı İle İgili Çalışm Temsilcisinin
Ve Seçilrne Usul Ve Esaslanna itişkin Teblig

Kurum ve Kuruluşlarla İşbirli$ İçerisinde İş Sağhğ ve
Kütilrünün yaygrnlaştınlmaı amacıyla konferms, Panel,

, çalıştay vb çalışmalan yapmak
3l Sayılı Kanun ve Bağlı Yöneinelikler

ve Uluslaaası diizeyde lSC uygulma ve kültiirünün
yönelik proje|erin hzırlmmcı ve yrışmdu

sayfa 1

jırı
No sorumlular

İşbirliği YapıIacak
Kurumlar

. rv|ı. rv|ı. rv
|.. 

ıvIs. rvIo. rı
Ir. ^vIr. ^*|r. ^"| 

,n ."| ,, 
^,

l X X X X X X X X X X X X lçe Milli Eğitim Müdürlüğü

2 X x X x X X X X X X X X lçe Milli Eğitim Müdürlüğü

3 VEB Mevaatı x X X X X X X X X X X X

4 X X X X X X X x X x X X

5 X X )ku|/Kurum Müdtlrltlkleri ( İş

iüvenliOi I jzm Rehherliğinde)

6 )kujlarda güvenli ortamlmn sağlaması X X X X X X X X x X X X )kuVKunm İşveren ve işveren
ıekilleri

7 jöıev ve sorumluluklmn dağnlması X X )kuVKurum lşveren / lşveren
ı/ek iIi

8 \,tEBBIS IsG Modülü bilgilerinin guncellemesi VIEB ISG Modeli X x x X X X X X X X X X şveren, işveren Vekili, İş
itvenliğı unmı

9 X X X X X X X X X x X X şveren / İşveren Vekjli, İş
iüvenliği Unmı

10 X X X X X X X X X X X X )kuL/Kurum İşveren / İşveren
r'ekili

jTKlar, Odalr, Kalkrnma
.rjmslm, Universiteler,
]elediveler_ İs Kur

11 ViEB lSG Modeli x X X X X X x X X X X X )kuVKunm işveren / İşveren
r'ekili

jTK'lr, Odalu, Kalkınma
\jmslm, Universiteler,
]elediveler^ ls Kur



KöşK iı,çn uiı,ı,i nĞiriv uününı,üĞü
iş sıĞııĞı vn cüvnıı-iĞi yıı,ı-ıx çALışMA nLANt

Sıra
No

ILGILI KONULAR ILGILI MEVZUAT
UYGULAMA TAKViMi

§orumlular
İşbirliği Yapılacak

Kurumlar03lol1202 ll 212022

l. Al 2. Al JAY l. AY 5At ,A} 7A1 l. A} 9Al ,l lı

|2
Okul ve Kurumlrdaki görevli ]ş Sağlığ ve Güvenliğ Umanlm ile
Değerlendime Topliltısı Yapılm ası ş Sağlığı Ve Güvenliği Kurullaı Hakkmda Yönetnelik X X X X ll MEM, iSG Bürolmnda görevli iş

3üvenliği Umanlan

1,3 Çalışma ortmı gözetimi
İş Güvenliği Ummlmnın Görev, Yetki, Sorumluluk
Ve Eğitimleri Hakkında Yöneğnelik

X X X X X X X X x X X X İşveren / İşveren Vekili / fusk Değ
Ekibi. İş Güvmliği Uznanı

14 Yapı lşlerinde lş Sağlığ ve Güvenliği Çahşmalaının Plmlanması Yapı İşIerinde İş Sağ|ığı ve Güvenliği Yonetmeliğ X X X X X x X x X X x X JkuVKurum İşveren / işveren Vk
)elediyeler, İnşat Müh odası
ıb Kuruluşlr

15
İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık Ve Güvenlik
Önlemlerine İ|işkin Şartlmn Sağlanması

İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve
3üvenlik Onlemlerine llişkin Yönetnelik

X X X X x X X X X X x X CkuVKurum İşveren / İşveren Vk

16
Okul / kurumlrın Sağhk ve Güvenlik Işretleri Yönetmeliğine uygun
hale getirilrnesi

Sağlık Ve Güvenlik Işaelleri Yönetmeliği X X X X X X X X X X X x Ckul{Kurum İşveren / İşveren Vk

|7
Geçici veya Belirli Süreli Işlerde lş Sağlığı Ve Güvenliğ ile ilgili
yapılacak işlemler (Bakım, Onrım, Temizlik vb )

3eçici Veya BeIirli Süreli lşlerde İş Sağlığı ve Güvenliği
Hakkında yönetrnelik X X X X X X X X X X X x Ckul/Kurum İşveren / İşveren Vk

l8 Okul ve Kunmlrda İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulunun
oluşturu|nası ş Sağltğı Ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetnelik X X X X X Ckul/Kurum İşveren / işveren Vk

19 İş Sağlığı ve Güvenliği iç yönergesinin hazr|anması/güncellenmesi 533l SayL Kanun veBağ|ü Yönetnelikler X X X X X X ISG Kurulu, lş Güvenliği Umanı

20 lSG Kurul toplantısı yapılması

ş Sağ|t$ Ve Güven|iği Kurullan Hakkında Yönetrnelik

X X X x X x X X X X lSG Kurulu

2l (urul üyelerine eğitimlerin verilmesi ve belgelendinlmesi X X X X X
ll/Ilçe Milli Eğtim Müdürlüğii -
Okul-/Kurum Müdüdükleri - İş

Güvenliği Unulrı

22
f,kul / Kurumlarda Risk Değerlendime Ekiplerinin
3lu şfu rulm asıigünce|lenm esi

X X X X OkuVKurum lşveren / İşveren Vk

23
Okul / Kurumlrda fusk Değedendime Ekibi uyelerinin MEBBİS
İSG Modülüne işlenmesi ve gılncellemesi X X X X )kul/Kurum lşveren / işveren Vk

24 CkuVKurumlrda Risk Değ Ekibi üyelerine eğitim verilmesi X X x X şveren / lşveren veklll, lş
ait.,__l:i; r ı_^_. ilçe iSG Btırosu

25

Risk Değerlendirme Ekibi üyelerinece OkuVKum fusk
Değulmdimelerinin yapılması, İüEBBIS Modülüne işlenmesi,
onaylumcı

İş Sağhg Ve Gtlvenliği Risk
Yönetneliği X X X x X X X X şveren / lşveren Vk, fusk Değ

Jkibi, İş Güvenliğ Ummı

26
Okul / Kurumlrda MEBBIS ISGB Modülü üzerjnde risk
değerlendime raporunun reüzyon çalışmalarının yapılrnsı X X x x X X X X X X x X tşveren / lşvaen Vekili, fusk Deg

Ekibi, Iş Güvenliği Unmı

2,7
lisk Değerlendirme Raporunda belirlenen eksik|ikler, sorumlu
<işilerce, temin süresi sonuna kadr tilnmlmması X X X X X x X x X X X X İşveren / lşveren Vekili, Sorumlu

Birim Amiri

28
Usk Değerlendirm€ sonucuna göre, MEBBiS Modülü ürerinden
ıdenek talebinde bulunulm ası İş Sağlığ ve Güvaliğ Mali İıtiyaçlann Yönetini

GerclıEe2O|8n

x x X X X X X X X X JkuUKurum lşveren / lşveren

Vekili
llçe iSG Burosu

29 \4EBBİS Modülünden ödenek taleplerinin onaylmması X X X X X X X X x X lçe ISG Bürosu, Il lSG Birimi

30 lisk Değerlendirme Raporunun Uygulmmasının Takibini Yapma
ls sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendimesi

X X X X X X X X X X X X işveren / lşveren Vekili, Sorumlu
Birim Amiri

31
Yöneğn

X X X X x X X X X X X X İşveren / işveren Vekili, İş

Güvenliği Ummı tlçe iSG Burosu



xöşx iı.çı ııiı,ı-i sĞiriıu uüıünı-üĞü
iş sıĞı.ıĞı vn cüvsıı-iĞi yıı-ıır çALIşMA pLANı

Sıra
No

ILGIL| KONULAR ILGILI MEVZUAT
UYGULAMA TAKVİMİ

sorumlular
Işbirliği Yapılacak

Kurumlar03l0ll2o22 ll12l2o22

t. Al 2Al 3At ,. A] 7. Al 8Al 9At ı0

32 Ckul Kurumlrda Çalışmlmn lş Sağlığ ve Güvenliğ Eğtimleri Çalışan|arın İş Sağlığ ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul
ye Esasları Hakkında yönetmelık X X X X X X X X X X X X )kuVKurum İşveren / İşveren

Vekiü
l/Ilçe ISGB

_r_,

Mesleki ve Tekıik Anadolu Lisesi l0 l 1 sınıföğencileri için atölye,
laborafuvar ve iş|etrnelerde beceri eğitim için gittikleri işyeri
ortamlanna yönelik iSG eğitimlerinin plmlanarak veri[mesi

Bakmlığmız l8 l2 20l5 taıih ve l305l460 sayılı
Öğenci/Çırak İSG İşlemleri konulu yalrı x X X X JkuVKurum Işveren / Işveren

Vekili

\lan/Bölüm aıölye/

-aboratuvr şefi veya Iş

3üvenliğ Um öğretrnenler

34
Okul ve Kurumlrda, Tehlikeli ve Çok Teh|ikeli Sınıfta Yer Alan
Işlerde Çalışhrılacaklmn Mesleki Eğitimleri

Iehlikeli Ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yeı AIm İşlerde

Çalıştırılacaklrın Mesleki Eğitimlerine Dair Yöneğnelik
X X X X X X X X X X X x )kuVKurum işveıen / İşveren

Vekili

35 HUyen Eğltimleri Hıjyen Eğtimi Yönetsneliği x X X X X X X X X X X X JkuVKunm İşveren / İşveren

Vekili
lalk Eğitim Merkezi
viidiirliikIeri

36 Ilkyudımcı Eğitimi
lşyerlerinde AciI Durumla Hakkında Yöneinelik
MEB Ögretrnen Yetiştime Gnl Md llll2l20l7 wihve
2|262129 saylı yusı

X X X X X X X X X X X X OkulKurum lşveren / lşveren
Vekili

Ll MEM İkyrdım Merkez
Vtüdürlüğii

37 YmgınIa mücadele eğitimi lşyerlerinde Acil Durumla Hakkında Yönetmelik X X X x X X X X X X X X OkuVKurum İşveren / işveren

Vekili
lVIlçe ISGB

38 \rma, kurtma ve Tahliye eğıtimi Işyerlerinde Acil Durumlr Hakkında Yönetrnelik X X X X X X X X X X X X Okul/Kurum lşveren / lşveren

Vekili

aıFAD, Yerel ve Ulusal
lüzeydeki eğtim verebi|ecek
<urum ve kuru|uşlu

39 Kişisel koruyucu donmımlrın kullmımı ve bakımı eğitimleri
Kişisel Koruyucu Donanımların İşyerlerinde
Kullmı|ması Hakkında Yöneğnelik

X X X X X X X X x X X X Okul/Kurum lşveren / lşveren

Vekili
kkD üretici fimalrı

40 Acil durumlmn belirlenmesi

Isverlerinde

X X X X Ckul,/Kurum işveıen / İşveren Vk

47 Acil durum ekiplerinde görevlendirilecek çalışmlmn belirlenmesi X X X X Ckul,/Kurum lşveren / lşveren Vk

42 Önleyici ve sınırlmdırıcı tedbirlerin belirlenmesi X X X X OkuUKurum lşveren / lşvero Vk

43 Acil durum müdahale ve tahtiye yöntemlefinin belirlenmesi X X X X Okul/Kurum lşveren / İşverm Vk

44
Acil Durumlar Hakkında ÇalışmIann bilgilendirilmesi ve eğitimluin
plaı|anması ve uygulmmasr

x X x X X X OkuVKurum İşveren / lşveren Vk
AFAD, Yerel ve Ulusal
Cüreydeki eğitim verebilecek
kunm ve kuru|uşlar

45
\cil Durum Planluının hazrlanması, MEBBlS işyeri Sağ|ık ve

3üvenlik Modülü üzerinden giri[mesi, raporlanması onaylanması

lşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yöneğnelik

X X X x )kul/Kurum lşveren / İşveren Vk

46
fatbikatlarün planlanmruı ve yapılması, MEBBIS Işyeri Sağhk ve

f,üvenlık Modülüne tatbikat sonuç raporu girişlerinin yapılması X X X X x X )kut-/Kurum İşveren / İşveren Vk
AFAD, Yerel ve Ulusal
düzeydeki eğitim verebilecek
kurum ve kunrluşlar

47 Vevcut acil durum planlan ve talbikatlanı ymiden değerlendirilmesi X X X X )kul{Kurum lşveren / lşveren Vk

48
Acil Durum Ekiplerinin eğitinlerinin tamamlmması ve MEBBiS
İSG Modıihıne ışlenmesi, Eğitm belgelerini dosflmması X X X X X X X X X X X x Jkul/Kurum İşveren / işveren Vk

,u
sayfa 3



KöşK iıçn ııiı,ı,i BĞirirı,ı ıvıüoünı-üĞü
iş sıĞı-ıĞı vn cüvnNı,iĞi yıı,ıır çALIşMA pLANI

iı,ciı,i KoNuLAR ILGILI MEVZUAT
UyGULAMA raxviıui

sorumlular
İşbirliği Yapılacak

KurumIarNo 03l0l12022 llI 212022

l. AY 2A\ 3AY {. A} 5 AY 5Al 7AY E. AY 12^

49
Okul / Kumlarda AJt Yapısı Sağlmmroı Koşu|uyla İş Hijyeni
Ölçüm, Test Ve Analizlerin Yapılrnası

t lş Sağhğı Ve Güvenliği Risk Değ Yönı
t İş Hijyeni, Test ve Analizi Yapan Laborafuvarlar
{akkında yönetrnelik

X X X X X X X X X X X X f,kuVKurum İşveren / İşveren Vk VEB

50
Asbestle Çalışmalrda Sağ[ık ve Güvenlik
önlemlerinin alınması

\sbestle Çalışmalrda Sağlık Ve Güvenlik
JnIemleri Hakkında Yön€tsnelik

X X X X X X X X X X X X JkuVKurum İşveren / İşveren Vk
Sağlık Müdürlükleri vb
<uruluş|ar

51
Biyolojik Etkenlere Mmziyet fu sk|erinin Önlenmesi ÇaJışmalmnın
Yapılması

Biyolojik Elkenlere Maruziyet Risklerhin Önlenmesi
Hakkında yönetnelik X X X x X X X X X X X X ]kuVKurum İşveren / İşveren Vk iağlık Müdürlükleri vb

<ıınılıslar

52 Ça.lışmlmn Gürültii Ile Ilgiti Risklerden Korunmdm için gerekli
tedbir|erin alınnası

Çalışmların Gürültti İle ilgili Risklerden Korunmalarına
Dair yönetmelik X X X X X X X X X X X X Ckul/Kurum lşveren / lşveren Vk VEB

53 ÇaJışanlmn Titreşimle llgili Risklerden KorunmaJarına Dair
vanılacak calısmalr

ÇalışmImn Titıeşimle İlgili Risklerden Korunmalmna
Dair YönetmeIik X X X X X X X X X X X X CkuVKurum lşveren / İşveren Vk VEB

54
Ekımlı Araçlrla Çalışmalarda Sağlık Ve Cüvenlik Önlemlerinin
Alınmaı

Ekrmh Araçlrla ÇaJışmalrda Sağlık Ve Güvenlik
önlemleri Hakkında yönetnelik X X X X X x X X X X X X CkuVKurum lşveren / İşveren Vk MEB

55 El|e Taşıma İşlerinde Sağlık Ve Güvenlik Önlemlerinin Alınması Elle Taşıma Işleri YOnetmeliği X X X x X x X X X X X X DkuVKurum İşveren / İşveren Vk MEB

56
Kmserojen Veya Mulajen Madde|erle Çalışmalada Sağ|ık Ve
GüvenIik Önlemleri A]ınması

Kmserojen Veya Mutajen Maddeler|e Çalışm alada
Sağtık ve Güvenlik Önlemleri Hakkında Yönetnelik X X X X X X X x X X X X Ckul/Kurum İşveren / İşveren Vk Sağhk Müdürlükleri vb

<uru|uşlaı

57
Kimyasa| Maddelerle ÇalışmaJuda Sağlık Ve Güvenlik Önlemlerinin
aIınması

Kımyasal Maddelerle Çalışmalarda Sağhk ve Güvenlik
onlemleri Hakkında yöneunelik X X X X x X X X X X X X Ckul/Kurum lşveren / İşveren Vk Sağlık Müdürlükleri vb

<uruIuslar

58 Kişisel koruytcu donmımlrın değerlendirilmesi ve seçimi
Kişisel Koruyucu Donmımlrın İşyerlerinde
kullanılmroı Hakkında yönetrn elik

X X X X X X X x X X X X Ckul/Kurum lşveren / lşveren Vk
KKD eğitimi almış iş gıivenliği
uzn ve işyeri hekimleri

59 ÇaJışmlrın Patlayıcı OrtmIaın l'ehlike|erinden Korunması Çalışmlmn Patlayıcı Ortmlilın Tehlikelerinden
korunm ası Hakkında yöneffi e|ik

X x X X X X x x X x X X Ckul/Kurum lşveren / lşveren Vk
Patlaycıdm Korunna
lökümilt hazırlarna eğitimi
ılrnış iş güvenliği ummlrı

60 Radyoaktif Atk Yönetiminin planlanması Radyoaktif Ahk Yönetini Yönetneliği X X X X X X x X X X X X Okul/Kunm İşveren / İşveren Vk Sağlık Mdleri ve bu alanda
calısma vaoa kuruluslar

6l Iozla Mücadele tedbirlerinin a]ınmroı Iozla Mücadele YöneEneliği X X X X X X X X X X X X Okul/Kurum İşveren / İşveren Vk MEB

sayfa 4



KöşK iı,çn ıniıı-i nĞiriıı rtıününıüĞü
iş saĞııĞı vB cüvıııı-iĞi yııı,ır çALışMA rLANI

iıciıi KoNuLAR iı,ciı,i MEvzuAT
UyGULAMA rn«viıvri

03l0ll2022 - 3lll2l2022

l Sayılı Kaun ve Bağh Yönetmelikler
Rmak Kala Olay Kaytlrının İlrİçe İSCn 'ne Gönderilmesi

Iş Kzsı kaytlarının tutu|rnası ve bildirimj

Meslek Hastalığı kayıtlmnın tutulması ve bildirimi

İşe Giriş Sağlrk Muayenelerinin yapılması

ş Sağlığ Ve Güven|iği Kmunu

Hekimleri - Devle1 Hast

Iş kazası, meslek hastalığı veya sağlık nedeniyle tekrulmm işten

sonra işe dönüşlerinde sağhk muayenelerinin Hekimleri - Devlet Hst

devml süresince, çalışmın ve işin niteliği ile işyerinin tehlike
göıe Bakmlıkça belirlenen düzenli ralıklarla periyodik Hekimleri - Devlet Hast

ve aşılma plaılmalaının yapı[ması ve uygulmması

tiiketim maç|ı grda ve sıulmn maliz ve kontrollerinin Hijyeni Ölçüm, Test Ve Analizi Yapm Laboratuvrlu

i Bina Ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık Ve
ÖnlemIerine ilişkin Yonetrnelik

Ym gndm Korunmreı Hakkında Yönetrn elik

lş Ekipmanlaırnın Kullanımında Sağhk Ve Güvenlik

Jıra
No sorumlular

İşbirIiği Yapılacak
Kurumlar

lAl }. A] 5. A1

62 imai Kala Kayıtlilıntn Tutulması X X X X X X X x X X X X )kul/Kurum Işveren / Işveren Vk iGK

b_, X X )kuVKurum Işveren / Işveren Vk ;GK

64 X X X X X X X X X X X X )kuVKurum lşveren / Işveren Vk

65 X X X X X X X X x X X X )kul./Kurum İşveren / İşveren Vk ;GK

66 X X X X X X X x X X X X )kuVKurum lşveren / İşveren Vk

67 X X X X X X X X X x X X )kuVKurum İşveren / İşveren Vk

68 X X X X X X X X X X X X )kul/Kurum lşveren / [şveren Vk

69 jağlık Gözet!mi, Sağlık Bakmlığı Mevaatı X X X X X X X X X X X X Jkul/Kurum İşveren / İşveren Vk ;ağ|ık Müdürlüğü

70 x X X X X X X X X X X X )kul/Kurum İşveren / İşveren Vk
iağlık Müdürlüğiil llçe tanm

77 lema.l konfor ölçümlerinin yapı[ması X X X x X X X x X x X X )kul/Kurum İşveren / İşveren Vk

72 )asınçlı kap ve lesisatlmn kontlolü X X X X X X X X X x X X )kul/Kurum Işveren / lşveren Vk

73 (mgın Söndüme Cihazlannın Kontıolleri X X X X X X X X X X X X )kuVKurum İşveren / İşveren Vk

74 \kışkm Tesisatı Kontrolü x X X X X X X X X X X x )kul/Kurum lşveren / Işveren Vk VEB Sertifikalı PKU

75 (aldma ve ileğne ekipmanlarının konno|leri X X X X X X X X X X X X )kuVKunm lşveren / İşveren Vk v{EB Sertifikalı PKU
,l6 lezgAhlaın ve Makinelerin kontrolleri x x X X X X X x X x X X )kuVKurum Işveren / Işveren Vk MEB Senifikalı PKU

77 fumpfesör Kontlolü X x X X X X x X X X X X )kul./Kurum lşveren / Işveren Vk V1EB Sertifikalı PKU

78 klorifer kaaı kontrolü X X X X X X X X X X X X )kuVKurum İşvcrcn / İşveren Vk

79 >aratoner KonıIolü x x X X X X X X X X X X )kul/Kurum İşveren / İşveren Vk \,lEB Sertifikal| PKU

80 ı'm$n Sistemleri Kontrolü X X X X X X X x x x X X )kuVKurum İşveren / İşveren Vk \4EB Sertifikall PKU

81 lopraklama KontIolü X X X X X X X X X X X X )kul/Kurum İşveren / İşveren Vk \4EB Sertifikalı PKU

82 ç Tesisat Kontrol0 , l X X X X X X X x X X X X JkuVKurum Işveren / lşveren Vk VEB Sertifikall PKU

83 eneratöı Periyodik Kontrolü / X x X X x X X x X X X X )kul/Kuruın İşveren / İşveren Vk t4EB Sertifikall PKU

sayfa 5



KöşK iı,çn ı,ıiıı-i nĞiriu ı,ıüoünı,üĞü
iş sıĞı,ıĞı ve cüvnxr,iĞi yııı,ıx çALIşMA rLANı

ILGILI KONULAR İLGILİ MEVZUAT
UYGULAMA TAKVIMl

03lo|l2022 - 3|ll2l2022

llaçlanma taleplerinin BeIediyeden blep edilmesi veya MEB Mesleki ve Teknik Eğıtim cenel MüdüflüğiinüD
25.04.2076 tarjhli ve 90757378-
l0_E 4633036 sayh (20l6/10) Genelgesi

ilçe Milli Eğitim Müdürlüğii -

urum işveren / işveıen Vk

Dostu okullar Denetin Komisyonu oluşturulması

02 20l 6 trihli Beslenme Dostu Oku|lr Progrmı Ek
Proloko|ü ve Güncel Uygu|ma Kılawa

İlçe Milli Eğitim Müdürlügü

slenme Dostu okullar Programlna ilk kez başvuru yapan ve daha önce
dostu sertifikasl almtş resm' ve özel eğltim kurumlannın
rl

Kurumlarındaki Gıda lşletrnelerinin Kontrol ve Denetimi için
lşletmeleri Denetim Komisyonu Üyesi Havuzu oluşturlmasl

MEB Destek Him Genel Müdüdürlüğinün l7587I 88
saylı yazısı

Mem ISC Birimi, llçe lSG

Kurumlarındaki Gıda işlernelerinin Kontrol ve Denetimi için
Gıda lşletmesi Denetimi Komisyonu oluşfurlmasl l/l(urum lşveren / Işveren Vk

Denetim Ekipleri taraflndan Kantin denetimlerinin yapllmaslnın r- 10.1r.2020 tarihli ve 2020/8 nolu Okul Kantinlerinde
Satılacak Gıdalr ve Eğihm Kurumlmndaki Gıda
İşlernelerinin HÜyen Yönünden Denetlenmesj' konulu

2- Eğtim Kurumlanndaki Gıda İşleinelerinin Kontıol
ve Denetimi Uygulama Kılawa - 2020

Denetim Ekipleri taraflndan okul/Kurumıardaki Glda işletnelerinin İlçe Tarım ve Oma Müd
ilçe Saglık Müdürlüğii

Kantinlerinde satılacak Gıdalar ve Eğitim Kurumlarındaki Gıda
Hijyen Yönünden Denetlenmesine ait llçe Denetim

l- 10.11.2020 tarih|ive2O2Ol8 nolu Okul Kantinlerinde
Satılacak Gıdalar ve Eğitim Kurumlrındaki Gıda
lşleEnelerinin Hijyen Yönünden Denetlenmesi' konu|u

2- Eğitim Kurumlrındaki Gıda [şletrnelerinin Kontrol
ve Denetimi Uysulma Kılawa - 2020

Kurumlarındaki Gıda lşleğnelerinin Hijyen Yönünden
ait ll Denetim Raporu nun Destek Hizm Genel Müd,

işleğnelerinin yeüilisive çalışanlann Tanm ve oman Bakanlığ
düzenlenen -okul kantinlerine dair özel hijyen kuralları

l - Tuım ve Oma Bakalığı nın "Okul Kmtinlerine Dair

2- |1o 11 2o2n adhli ve 2020/8 nolu Okul Kantinlerinde
Gıdalü ve Eğihm Kurumlaındaki Gıda

lş|etmelerinin llıjyen Yönunden Denetlenmesi' konulu

Eğitim Kurumluındaki Gıda İşlamelerinin KontroI ve

o5/o'l/2ol3 tdihli 28698 sayılı R G yayımlaa Hijyen

Tmm ve omm Müdür|üğüMitli Eğitim Müdürlüğü

Dostu okul Prognmlnın tanlbmlna yönelik resmı ve özel
okul müdürlerine veya ilgili müdüryardımcılarına, ilçe

eğitim müdürlüklerinde iIgili şube müdürleri, beslenme dostu
denetim komisyonuna eğiüm çalışmasl

09 02 20|6 taihli Beslenme Dostu Okullr Progrml
Protokolü ve Güncel Uygulma Krlawn

Il Yeterli ve Dengeli Beslenme ve Hareketli Yaşam Kurulu
Kaıarı i|e eğitim zamanı belirlenmektedir



KöşK iı-çn ı.ıiı,ı.i nĞiriı,ı uüoünı-üĞü
iş snĞı,ıĞı vn cüvnıı-iĞi yıı-ı-ıx çALışMA eLANı

iı,ciı,i KoNuLAR ILGILI MEVZUAT
UyGULAMA raxvirui

sorumlulır İşbirliği Yapılacak
KurumlarNo 0310|12022 - 3|ll2l2022

lAt a At 5. At 7. Aı

99
0kulum Temiz Belgelendirme süIecinde denetim planlamasının
yapllmasl ve onay allnmasl

rtuır !F/Uo/LUZU rd| r|||r vg

l0l49983 sayıh yası
2- MEB Destek Hiz Gen Md. nün 25106/2021 tarihli ve
27|5ll99 sayılı yu sı

X X X x X l Milli Eğitim Müdürlüğü

l00 0kulum Temiz belge yenileme sİrecinln tamamlanank onaylanmasl,
belgelerin basım! ve dağrbmı X X X X X X l Milli Eğitim Müdürlüğü

sayfa 7



KöşK iLçE NtiLLi oĞiriıı ı,ıüoünı,üĞü
iş sı,Ğı-ıĞı vo cüvrNı-iĞi yıı-ı-ıx çALışMA rLANI

ILGILl KONULAR iı-ciı,i MEvzuAT
UyGULAMA rnrvirtıi

03l0ll2022 - 3lll2l2022

MEB 2018-10 Nolu Genelge
iı Mem iSG Birimi, i|çe MEM iSG
Bürosu

Destek Hm Gn Müdürlüğünün 08_01-2016 trih İlçe İSC Bırosu İş Gtıvenligi

ve Kurumlarda Sıf|r atlk sisteminin kurulması ve EÇBS

- Sıfir Atık Yönetimi Yöneğneliği
- Sıfir Atık Yönedneliği

ilçe Mil|i Eğitim Müdürlüğti -

flr Atık yönetimi, belgeleme, eğitimi ve planlarının
ve Atık Beyanlarını EÇBS sistemine girilmesi

urum|arda İSo 4500ı lş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim

MEB 2017 -27 nolu Genelge

il MEM iSG Birimi

ISO 4500l § Sağlığı ve Güvenliği Yönetim
kurulum çalışmaları ve belgelendirme süreci

iso 4500 ı iç Denetçisi,

urumlarda lso 900l ka|ite yönetim sistemi tanıtılması il MEM iSG Birimi
lSG Biıimi, ll TSE

ISO 4500l lş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim
kurulum ça|ışmaları ve belgelendirme süreci

Destek Hizmetleri Genel Müdürlüğünün
tarihli ve 202013 ıolu Genelgesi

iı Men iSG Birimi, okul/Kurum
Müdürlükleri

ik ve l|k Yardım Haftası I Mem lSG Birimi, okuVKurum
Müdürlükleri

l - Beslenme Dostu Okullar Programı İşbirliği

2- MEB Destek Hiz Gen Md. nün 10/01/2020 tarihli

l- MEB 20l3-06 Diyabetli Öğrenciler Genelgesi
- MEB Destek Hiz Gen Md. nün 07/11/2019 tarihli

22065870 sayılı yazısı

Mem İSG Birimi. Okul/Kurum

İş Guvenliği Uznaıı

Sayfa 8

t}"| 2-a7-

sorumlular
İşbirliği Yapılacak

KurumlarNo
l AYl2. Al ıA] l. Al t. A,!

l04 'ansiyonlu okulların denetlenmesi X X X X

105 )kul/Kurum İSG Denetimleri X X X X X X X x X X X X

106 X X X X ]ewe şehırcilik l| Müdürlüğil

|07 x X X X X X X X X X x X ,lçe Milli Eğitim Müdürlüğü _

)kul/Kurum Müdürlükleri ]ewe şehircilik iü Mlidtırüugu

l08 X X X \4€rkez İSG Bifimi, ll TSE
Biiİosrl

109 x X X X X X X X X X

l10 X X X

1ll x x X X X X X X X X ,SO 9001 İç Denetçisi,
)kuVkurum işveren/işveren Vk

l12 )ünya Ilk Yardım Gıınü X l/llçe Sağlık Müdürlüğü

113 x x tl,{lçe Sağlık Müdürlüğii

\l4 )ünya Çölyak Günü X l Mem iSG Birimi, okuVKurum
vtüdürlükleri

tlilçe Sağlık Müdürlü$i

ll5 )ünya Diyabet Günü X yİlçe Sağlık Müdürlüğu


